ACDIW Working toward a world in which people are empowered

to succeed in the global economy.

Expanding Opportunities Worldwide

ACTA DE COMPROMISO PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISTRITO CAPITAL

Convenio 1485-22
SDG - ACDI/VOCA

Este documento se suscribe en el marco del convenio 1485 de 2022 entre la Secretaria Distrital de
Gobierno y ACDI/VOCA, con recursos provenientes del convenio con USAID, orientado entre
otros temas, “aunar esfuerzos a nivel técnico, administrativo y financiero para implementar acciones
de participacién ciudadana en el Distrito Capital y fomentar el gobierno abierto” para acompafiar
técnicamente y apoyar 40 iniciativas juveniles por parte de Consejeros de Juventud del Distrito
capital

Cadigo de identificacion de la iniciativa | 041

Nombre de la 041- INDAGARTE IlI: Semillero de exploracion
Organizacion/Colectivo/Agrupacion: artistica y ambiental. FAEV

David Felipe Neira Trespalacios
Consejero de la localidad Usme

Jhon Jairo Calderdn Grisales
Consejero de la localidad Tunjuelito

Daniel Salazar Salamanca
Licenciado en artes escénicas - fundacion Faev

Sergio Francisco Lopez pefia
Consejeros de la localidad de los Martires

Objetivo de la iniciativa Incentivar el aprovechamiento de materiales
reciclables por medio de tres (3) laboratorios
artiticos ambientales con poblacién infantil juvenil
de la localidad de Tunjuelito.

Lugar de desarrollo de la iniciativa Tujuelito
(Localidad / es)

Descripcion de la iniciativa: Esta iniciativa busca incentivar el
aprovechamiento de materiales reciclables por
medio de talleres de exploracion artistica y
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ambiental con nifios y jovenes de la localidad de
Tunjuelito.

Nombre del Representante de la
Organizacion/Colectivo/Agrupacion:

Daniel Salazar Salamanca

Nombres miembros grupo promotor:

David Felipe Neira Trespalacios
Jhon Jairo Calder6n Grisales
Daniel Salazar Salamanca
Sergio Francisco Lopez Pefia

1. Objetivo de la iniciativa a desarrollar

Implementar 3 laboratorios artiticos ambientales con la poblacion de la localidad de Tunjuelito.

2. Bienesy servicios solicitados para apoyar en esta iniciativa

CANTIDAD DESCRIPCION RECURSO HUMANO VALOR TOTAL
1 Director $1.200.00
3 Coordinador $900.000
3 Docentes $900.000
Total COP $3.00.000
DESCRIPCION RECURSO LOGISTICO /
CANTIDAD INSUMOS VALOR TOTAL
5 Caballetes de madera para pintura $500.000
1 Materiales de artes plasticas $400.000
2 Modulos de exposicion $300.000
Total COP $1.200.000
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ACBI/{/POCA acompaniard técnicamente al representante de los procesos comunitarios en la
realizacion del presupuesto definido para ejecutar la iniciativa, asi como un seguimiento semanal

del avance en la ejecucion del presupuesto de conformidad con el cronograma de ejecucion
definido.

ACDI/VOCA no se hara responsable por garantias, mantenimiento o cualquier tipo de novedad que
se pudiere presentar con los activos adquiridos en el marco del convenio, esto serd responsabilidad
de los participantes que hacen parte del proceso juvenil,

ACDU/VOCA no serd responsable por la determinacién del uso posterior que el grupo pueda dar a
los activos adquiridos con ocasién de su participacion y entrega de recursos en el marco del
proyecto. Esto serd de total discrecionalidad del grupo.

5. Compromisos

Los integrantes del proceso comunitario:

- Se comprometen a invertir los recursos de acuerdo con lo registrado en ¢l numeral dos (2) de
este documento,

- Se comprometen a salvaguardar, utilizar y mantener adecuadamente los activos y definir
internamente un mecanismo para su aprovechamiento y wutilizacion por parte de todos los
integrantes del proceso juvenil / comunitario.

= Se comprometen a enviar toda la documentacién requerida por ACDI/VOCA para hacer
efectiva la transferencia bancaria, asi como participar cfectivamente en las jornadas de
fortalecimiento técnico y seguimiento requeridas por el consultor.

- Se compromelen a entregar copia de todos los soportes de las adquisiciones y contrataciones
que realicen con los recursos entregados (ordenes de prestacion de servicios y facturas de
adquisicién de bienes).

- El tiempo de ¢jecucion del cronograma previamente establecido iniciard una vez el recurso se

desembolse de acuerdo con los procedimientos administrativos y técnicos validados con
satisfaccion.

Listado de los integrantes del grupo promotor de la presente iniciativa (se permiten firmas

digitales)::
Nombre Documento de identidad Edad irma
{ David .Fellpe Neira | 1001199228 7 l
Trespalacios

Jhon Jairo Calderén

2 | Grisales 1033793667 219 jﬂ\Q?Ch l
3 Daniel Salazar Salamanca 1.033.716.145 53 i \S"l
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Nombre de la iniciativa Columna F - Matriz Iniciativas C1

041- INDAGARTE llI: Semillero de exploracion artistica y ambiental. FAEV

Presupuesto Equipo Humano Columna Q- Matriz Iniciativas C1.

Nombre: Daniel Sebastian Salazar Salamanca (Est licenciatura artes escenicas.)

Cargo: Director de proyecto y gestor cultural.

Funcion: Velar por el cumplimiento, avance y desarrollo coherente del proyecto desde su area de
educacion, arte y pedagogia. Desarrollar la planeacion de actividades para la ejecucion del proyecto en
todas sus etapas. Coordinadar acciones conjuntas para el cumplimiento del objetivo y generar el mayor|
impacto posible.

Honorarios: 1.200.000

Nombre:David Felipe Neira Trespalacios (Consejero de jueventud)

Cargo: Coordinador.

Funcién: Encargado de dinamizar los espacios desde el acompafiamiento de cada encuentro siendo lazos
de dialogo para la solucion de inconvenientes in situ

Honorarios: 300.000

Nombre: Jhon Jairo Calderdn Grisales (Consejero de jueventud)
Cargo: Coordinador.

Funcién: Encargado de dinamizar los espacios desde el acompafiamiento de cada encuentro siendo lazos
de dialogo para la solucion de inconvenientes in situ
Honorarios: 300.000

Nombre: Sergio Francisco Lopez Pefia (Consejero de jueventud)
Cargo: Coordinador.

Funcion: Encargado de dinamizar los espacios desde el acompafamiento de cada encuentro siendo lazos
de dialogo para la solucion de inconvenientes in situ
Honorarios: 300.000

Grupo docente.

Cargo: 3 docentes, artistas 0 sabedores empiricos.

Funcion: encargados de desarrollar los espacios de formacion y la planeacién de clase.
Honorarios: 900.000

Total: 3.000.000

Presupuesto- Insumos Columna R- Matriz Iniciativas C1.

5 Caballetes en madera para pintura 100.000c/u 500.000

Materiales consumibles. Cinta de papel, Pinceles, Oleos, Lienzo, Papel Craf, Pegante Colbon 400.000




2 Modulos para exposicién elaborado en madera con ruedas 300.000

Total: 1.200.000

Obijetivo de la iniciativa- Columna |- Matriz Iniciativas C1

Incentivar el aprovechamiento de materiales reciclables por medio de tres (3) laboratorios artiticos
ambientales con poblacién infantil juvenil de la localidad de Tunjuelito.

Tematica Columna G- Matriz Iniciativas C1
Educacion

Poblaciéon beneficiaria Columna J- Matriz Iniciativas C1

Implementar acciones de activacion ciudadana

Focalizacién geografica Columna K- Matriz Iniciativas C1

UBICACON GEOGRAFICA DESARROLLO PROYECTO. Sede Fundacion ARTE educacién para la VIDA
Carrera 19a # 56a 23 sur Barrio San Benito. RESPONSABLES ACARGO.David Felipe Neira Trespalacios
(Consejero de jueventud) - Jhon Jairo Calderdn Grisales (Consejero de jueventud) - Sergio Francisco Lépez
Pefia (Consejero de jueventud) - Daniel Sebastian Salazar Salamanca (Delegado fundacion Faev)

Cronograma Columna M - Matriz Iniciativas C1

DESCRIPCION DE ACCIONES SEMANAS.

Semana 1. Se realizara la convocatoria de inscripcion de los tres laboratorios de educacién artistica y
ambiental, artes plasticas y nuevas tecnologias, artes escénicas y la musica.

Responsable: Daniel Sebastian Salazar y Consejeros de Juventud

Objetivo: Definir los grupos de los tres laboratorio de educacion artistica y ambiental.

Indicador: convocatoria e incripciones realizadas - cada escenario de formacion cuenta con minimo 8
personas.

Semana 2, 3y 4: Se dainicio y desarrollo a los espacios de formacion, se presenta el programay se inicia el
proceso formativo en educacion artistica y ambiental. Planteado en 3 encuentros por semana, durante 3
semanas.

Responsable: Daniel Sebastian Salazar y Consejeros de Juventud

Objetivo: Implementar los tres laboratorios de educacion artistica y ambiental. Promover el
aprovechamiento de materiales de reciclaje.

Indicador: Cumplir con el 100 % de los laboratorios

Semana 5: Evaluacion de proceso "camino a la muestra final" se definen actividaddes diversas tales como:
clases abiertas, galeria, muestra escenica, charla sobre el proyecto allazgos y anvances. Desarrollo de
espacio formativo en educacion artistica y ambiental.

Responsable: Daniel Sebastian Salazar y Consejeros de Juventud




Objetivo: Evaluar el desarrollar de los tres laboratorio de educacion artistica y ambiental como proceso de
seguimiento y cumplimento de las metas.
Indicador: Satisfacién y retroalimentacién realizada.

Semana 6: Muestra final, se trata de un ejercicio abierto a la comunidad donde se expone el desarrollo de
las actividades del laboratorio por medio de dispositivos instalaciones plasticas, presentaciones escenicas |
la exposicion itinerante.

Responsable: Daniel Sebastian Salazar y Consejeros de Juventud

Objetivo: Exponer el trabajo desarrollado durante los laboratorios del semillero de exploracion artistica Y,
ambiental.

Indicador: Personas que participaron de las muestras y obras expuestas con material reciclado.

Conclusiones: Se ajusta el objetivo y el cronograma permitiendo desarrollar el proyecto en 6 semanas.

Puntaje obtenido: 40




